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证券代码：831235          证券简称：点米科技          主办券商：天风证券 

 

点米网络科技股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读

同时刊载于全国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或

www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真

实、准确、完整。 

1.3公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 北京兴华会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审

计，并且出具了标准无保留意见的审计报告。  

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:周慧鹤 

电话:13809004664 

电子信箱:zhh@dianmi365.com  

办公地址:南京市浦口区浦口大道 1号新城总部大厦 22楼 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

 2016年 2015年 增减比例 

总资产 245,503,294.07 124,686,786.46 96.90% 

归属于挂牌公司股东的净资产 149,637,059.11 109,769,364.30 36.32% 

营业收入 1,768,876,555.85 348,382,624.30 407.74% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -1,395,105.19 958,676.05 -245.52% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损

益的净利润 
-14,862,113.84 -3,303,735.09 -349.86% 

经营活动产生的现金流量净额 -9,613,764.02 -11,520,628.10 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂

牌公司股东的净利润计算） 
-0.95% 1.76% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂

牌公司股东的扣除非经常性损益后的净

利润计算） 

-10.10% -6.08% - 
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基本每股收益（元/股） -0.03 0.03 -200.00% 

稀释每股收益（元/股） -0.11 0.03 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/

股） 
2.67 1.98 34.85% 

 

2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售

条件的

股份 

无限售股份总数 18,178,375 45.45% 
30,848,37

5 
55.09% 

其中：控股股东、实际控制人 2,327,000 5.80% 6,000 0.11% 

董事、监事、高管 2,898,875 7.30% 1,728,875 3.09% 

      核心员工 0 0.00% 0 0.00% 

有限售

条件的

股份 

有限售股份总数 21,821,625 54.55% 
25,151,62

5 
44.91% 

其中：控股股东、实际控制人 10,125,000 25.31% 
10,125,00

0 
18.08% 

      董事、监事、高管 8,696,625 21.74% 
12,026,62

5 
21.48% 

      核心员工 0 0.00% 0 0.00% 

总股本 40,000,000 - 
56,000,00

0 
- 

股东总数 79 

注：“核心员工”按《非上市公众公司监督管理办法》的有关规定界定；“董事、

监事及高级管理人员”包括挂牌公司的董事、监事和高级管理人员（身份同时为控股

股东及实际控制人的除外）。  

2.3 前 10名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股比

例 
限售股份数 

无限售股份

数 

质押或冻结

的股份数 

1 周康康 境内自然人 11,774,000 -1,643,000 10,131,000 18.09% 10,125,000 6,000 0 

2 蒋忠永 境内自然人 11,595,500 -2,280,000 9,315,500 16.64% 8,696,625 618,875     0 

3 朱晖 境内自然人 5,000,000 0 5,000,000 8.93% 0 5,000,000 0 

4 戴华洁 境内自然人 0 4,230,000 4,230,000 7.55% 0 4,230,000 0 

5 蒋腾志 境内自然人 0 3,776,400 3,776,400 6.74% 0 3,776,400 0 

6 杨维明 境内自然人 0 3,504,000 3,504,000 6.26% 0 3,504,000 0 

7 

江苏谋士在

仁股权投资

基金管理有

限公司 

境内非国

有法人 
4,500,000 -1,500,000 3,000,000 5.36% 3,000,000 0 0 

8 龚劲松 境内自然人 0 2,800,000 2,800,000 5.00% 2,100,000 700,000 0 

9 

南京新贤士

投资管理中

心(普通合

伙) 

境内非国

有法人 
1,999,000 0 1,999,000 3.57% 0 1,999,000 0 

10 王晓燕 境内自然人 0 1,740,000 1,740,000 3.11% 0 1,740,000 0 

合计 34,868,500 10,627,400 45,495,900 81.25% 23,921,625 21,574,275 0 
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注：“股东性质”包括国家、国有法人、境内非国有法人、境内自然人、境外法

人、境外自然人等。 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 
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三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

2016年,公司实现营业收入 1,768,876,555.85 元，较 2015年增加

1,420,493,931.55元，增幅为 407.74%。营业收入大幅增长的主要原因是由于公司合

并报表主体较去年增加所致。2016年，报表合并主体因并购而增加了深圳市易博天下

科技有限公司，广州点米立德企业管理咨询有限公司，点米立德（深圳）科技有限公

司，南京涵韬信息科技有限公司，点米服务外包（上海）有限公司，同时新设点米（北

京）科技有限公司。因报表合并主体增加而增加的收入为 1,030,441,151.94 元，增

幅 195.78%；另因经营扩张，新增苏宁、美团等优质客户，劳务外包与项目外包业务

增加，收入规模增加，收入有所提高。  

2016年，公司净利润为-1,613,186.37元，较 2015年减少 2,563,194.30 元，增

幅为-269.81%。净利润下降的原因为 2016年处于经营扩张期，增加投入，短期内成

本费用增加所致。  

2016年末，公司总资产为 245,503,294.07元，较 2015年末增加 120，816，507.61

元，增幅为 96.90%，其中主要是流动资产的增幅较大。2016年末，公司资产构成中

流动资产占比为 69.83%，资产的流动性较强。  

江苏谋士在仁股

权投资基金管理

有限公司 

周康康 

点米网络科技股份有限公司 
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2016年末，公司负债为 95,064,984.26元，较 2015 年末增加 81,166,893.98 元，

增幅为 584.01%。负债大幅增加的原因主要是公司报表合并主体较去年增加所致。因

报表合并主体增加，负债总额增加 62,813,317.26 元。  

2016年末，公司净资产为 149,637,059.11元，较 2015年末增加 39,867,694.81

元，增幅为 36.32%。净资产增加的主要原因是公司报表合并主体较去年增加所致。  

总体而言，公司 2016 年各项业务趋于稳定，并保持良好的发展势头。 

3.2竞争优势分析 

1、所处市场环境 

公司自成立以来，一直专注于人力资源的相关服务，特别是在 2015年 6 月份，

公司从传统的人力资源服务行业转向互联网模式下的人力资源服务后，由于服务流程

的简化和公司线上资源与线下网络的整合，服务效率不断提高， 公司的服务规模不

断扩大。同时，在国家经济发展的大环境下，互联网服务行业得到了稳定而迅速的发

展，为公司业务的可持续化增长提供了源源不断的动力。  

2、公司竞争优势 

（1）核心团队的创新研发。已经实现了互联网产品研发和推广、大型企业专项

行业解决方案的储备和部署，并且逐渐在传统的人力资源服务中发挥作用，不断利用

科技创新提供更多的人力资源服务产品。  

（2）稳定的公司制度模式。让员工与企业共同发展，为员工搭建一个发挥的舞

台，始终是集团在人才方面的核心策略。公司和员工可以频繁互动，彼此受益，合作

共赢。  

（3）高效的覆盖面广的线下服务网络。 我们有最高效的线下服务网络，保障服

务的品质和实施，通过与更多优秀的服务商的联盟，通过科技产品，搭建更加高效的

互动服务网络。 

3.3 经营计划或目标 

公司未来三年的发展目标是： 

坚持技术领先战略，加快技术创新的基础上，大力推广及优化针中小微企业的人

力资源 SaaS 服务平台，HR 专业资讯和社区网站，发展行业领先的人力资源服务。实

现发展的主要措施有： 
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继续完善产品链条。为高端用户提供定制化系统及全方位定制化人力资源管理咨

询服务，满足其人力资源发展中的包含互联网工具、定制化系统、简单的事务性工作

以及高端人力资源战略结构优化等多项产品。为中小型客户提供包含互联网人事管理

SaaS、培训、简单的事务性工作以及新型的福利服务。 

积极多方面进行渠道战略合作，依据平台积极拓展及推广针对中小微企业的人事

管理 SaaS，获得 50—100 万企业客户。为更多的企业提供有价值的人力资源服务。 

加大销售及推广投入，打造强有力的品牌推广和销售服务网络。把有价值的产品

销售到全国市场，不仅仅只满足高端企业、大型企业的需要，更会满足中小企业的需

要。 

集中组织人员进行培训及学习，增强专业知识，培养高端企业管理咨询服务团队，

能为更多的企业解决其个性问题。 

四、涉及财务报告的相关事项 

1、与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的说明； 

公司会计政策、会计估计和核算方法未发生变化。 

2、报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的说明； 

无 

3、合并报表范围发生变化的说明 

2016年度纳入合并财务报表范围的子公司 10家，新增深圳市易博天下科技有限

公司，广州点米立德企业管理咨询有限公司，点米立德（深圳）科技有限公司，南京

涵韬信息科技有限公司，点米服务外包（上海）有限公司，点米（北京）科技有限公

司； 

4、董事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告”的说明 

不适用。 

 

点米网络科技股份有限公司 

2017年 4 月 26日 


